ANEXO III - Plano de Trabalho
PLANO DE TRABALHO
	
PLANO DE TRABALHO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
2023 – Prorrogação da parceria




	
I) IDENTIFICAÇÃO

Nome: Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores”                                                         
Endereço: Rua: João Batista Lacerda, Nº 345
Bairro: Jardim Barbosa CEP:15606-104
Telefone: (17) 3442-7666
Município: Fernandópolis - SP
Email:ossonhadoresfernandopolis@hotmail.com
CNPJ: 10.346.002/0001-90
Unidade: Pública (    )       Privada(  X  ) 
Tipo de Inscrição                     Entidade (x )         Serviço  ( )
Inscrição no CMDCA: 017/2011 Vigência: 09/08/2026
Inscrito no Cebas sob Nº 235874.00017741/2019                 Validade: 05/06/2024
Endereço onde será executado o trabalho: ( x ) o mesmo acima
Imóvel: (   )  Próprio              ( x )  Cedido                 (   )  Alugado
Funcionamento: Entidade funciona 40 horas por semana durante 05 dias por semana:
- Manhã – 8h as 12h de Segunda a Sexta – feira.
- Tarde e noite – 13h as 19:30h (Segunda a quinta – feira); 13h as 17h (sexta feira)
Previsão de usuários atendido: 70         Capacidade de atendimento anual: 150
Conta bancária: Banco: Banco do Brasil - 001 Ag: 0402-2 C/C 108374-0
Benefícios e Isenção: ( X ) Taxas e Tributos:    ( x ) municipal       ( X ) estadual     ( x ) federal
( X ) Cessão de imóveis       
II) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Marcos Vilela

Cargo: Presidente

Endereço Residencial: Rua Nova York Nº 114

Bairro: Jardim Brasília CEP: 15.606-122

Telefone: (17) 99702-3269       FAX: __________

E-mail particular: fundadormarcosvilela@outlook.com

Município: Fernandópolis - SP

RG: 18.382.828 CPF: 025.945.678-09

Data da Ata: 14/12/2020

Data do início do mandato: 02/01/2021

Data do término do mandato: 31/12/2023




	III) RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

Nome: Juliana Alves da Silva

Formação Profissional: Psicologia

Cargo/função: Coordenadora

Nº de inscrição do Conselho Profissional: CRP 06/103519

Tipo de Vínculo: Regime CLT 

Carga Horária: 40 horas semanais




	IV)VALOR GLOBAL PARA EXECUÇÃO DO OBJETO:

R$ 70.000,00




	V) APRESENTAÇÃO DA OSC:

O Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social Os Sonhadores atende crianças e adolescentes de 06 a 17 anos e está localizado no bairro Jardim Barbosa, no território do bairro Brasilândia, sendo esse um dos maiores de Fernandópolis, porém também atende crianças e adolescentes de todo município e região. 
No ano de 2008 foi instituído legalmente através do Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ). Em 2011 o Instituto, foi inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) ficando respaldado e orientado sobre os trabalhos com esse público alvo. Em 2012 foi inscrito no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) estando apto a desenvolver ações dentro do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), chegando a atender 110 crianças com faixa etária entre 06 a 17 anos, trabalhando diversos temas de acordo com a realidade local e com as orientações da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, e assim, proporcionando melhoria na qualidade de vida dos usuários, através de atividades Socioassistenciais, voltadas ao desenvolvimento do indivíduo dentro do sistema de garantia e defesa dos direitos sociais, contribuindo para o avanço dos indicadores sociais e fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 
Em 2016 o Instituto recebeu a Certificação Nacional de Entidade Beneficente da área da Assistência Social (CEBAS) o que trouxe melhorias no funcionamento administrativo da entidade. Em 2019 a logomarca e nome do Instituto foram patenteados, registrados no Instituto Nacional da Propriedade Industrial garantindo os interesses e qualidade da instituição. 
A instituição funciona em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Fernandópolis aprovado na Câmara Municipal, através de Decreto, e ao longo dos anos muitas melhorias foram realizadas através de recursos, projetos e parcerias possibilitando conforto, acessibilidade, segurança e lazer aos usuários atendidos. Conta com uma infraestrutura capaz de oferecer ações com ambiente climatizado e amplo, além de refeitório, cozinha, sala de equipe técnica e recursos áudio visuais para atividades com seu público alvo. 
Para complementar os recursos financeiros são desenvolvidas várias ações para angariar fundos, como parceria com empresas públicas e/ou privadas, recolhimento de nota fiscal paulista, promoções, ações entre amigos e participação em eventos beneficentes.
A equipe de trabalho que atua na instituição é composta por coordenador, assistente social, orientador social, facilitador social, maestro, monitor musical, secretaria, copeira e voluntários. As equipes conversam entre si e se organizam para definir o melhor funcionamento da Instituição observando os trabalhos realizados, proporcionando assim, qualidade nas atividades prestadas a todo público atendido.

VI) HISTÓRICO  DE ATUAÇÃO E AÇÕES EXECUTADAS PELA OSC: 


O Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores” foi fundado no ano de 2001, devido a um voto de gratidão de seu fundador, Marcos Vilela, pela recuperação da saúde de seu filho. As atividades foram iniciadas com o desejo de promover ações que possibilitassem as crianças e adolescentes o enfrentamento das vulnerabilidades pessoais e sociais através da música com aulas de violão e violino. Ao longo dos anos as atividades foram aprimoradas e diversificadas oferecendo além da cultura atividades esportivas, de assistência social e a inserção das crianças e adolescentes em espaços de convivência obtendo também momentos de repercussão e de reconhecimento não só em Fernandópolis, mas reconhecido em todo o território brasileiro levado pelas mídias e seus recursos com uma reportagem sobre o Instituto que foi ao ar em agosto de 2013 na Rede Globo de Televisão, no programa Globo Repórter, demonstrando o trabalho do projeto na cidade, além de três moções de aplauso, recebidas na Câmara Municipal de Fernandópolis, pelos trabalhos realizados com as crianças e adolescentes, um diploma concedido pelo Exército Brasileiro e em 2018 o reconhecimento no prêmio SustentaHabilidades da Ação Social Cooperada SicoobCredicitrus Coopercitrus. Atualmente a instituição integra a rede de Fellows do Instituto Gerando Falcões, uma rede com instituições sociais de todo país. O Instituto também é reconhecido como utilidade pública municipal e estadual.
A organização tem como objetivo atender crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, oferecendo a elas atividades culturais, esportivas e de assistência social: no período da manhã acontecem as atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social, no qual são atendidas crianças e adolescentes de seis a quinze anos participando de atividades conforme a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. No período da tarde e noite, o trabalho é voltado à cultura com crianças e adolescentes de oito a dezessete anos participando de aulas de violão, violino, violoncelo e apresentações musicais inserindo e garantindo a participação dos mesmos no território ao qual pertencem.  O Instituto também executa atividades de civismo através da Ordem Unida e Fanfarra que se apresenta em eventos pontuais do município e região. 
A instituição também realiza atendimentos particularizados e encontros mensais com as famílias dos atendidos e comunidade tendo em vista a importância do trabalho com esse público para o desenvolvimento das crianças e adolescentes. 
Há também parcerias com as redes de atendimento a criança e ao adolescente, Unidades Básicas de Saúde, Unidades Escolares, Polícia Militar, Poder Judiciário, Tiro de Guerra e órgãos privados.
Todas as atividades e materiais são oferecidos gratuitamente bem como a refeição das turmas da manhã, tarde e noite.
O Instituto tem por finalidade desenvolver ações permanentes, planejadas e continuadas na defesa e garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente preconizadas na lei nº 8069/1990 do ECA- Estatuto da Criança e do adolescente, através de programas e projetos dirigidos às famílias em geral e indivíduos em situações de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.




	VII) OBJETO DA PARCERIA
Eixo de Atuação: Eixo 01 – Promover atividades/ações que possam fomentar e ampliar o acesso das crianças e adolescentes à cultura, à arte, à saúde, à educação, ao esporte, ao lazer e ao brincar, à ciência, e à tecnologia, criando oportunidades de desenvolvimento integral. 
 Responsável Técnico pelo Serviço na Unidade: Juliana Alves da Silva
 Formação Profissional: Psicologia
Equipe que atuará no serviço
	Quantidade
	Função no projeto
	Formação
	Carga Horária Semanal
	Vínculo empregatício

	01
	Coordenadora de Projetos
	Psicologia
	20 horas
	CLT

	01
	Facilitador de Oficina -Canto/Coral
	Ensino Médio
	03 horas
	MEI

	01
	Facilitador de Oficina -Dança
	Ensino Médio
	04 horas
	MEI

	01
	Facilitador de Oficina -Violino
	Maestro
	07 horas
	MEI

	01
	Facilitador de Oficina -Esporte
	Educação Física
	03 horas
	MEI

	01
	Facilitador de Oficina -Informática
	Técnico em Informática
	07 horas
	MEI



1. DIAGNÓSTICO DA REALIDADE QUE SERÁ O OBJETO DA PARCERIA:

O Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores” está localizado nas proximidades dos bairros Brasilândia e Coester na cidade de Fernandópolis. Neste território estão cadastradas no CadÚnico 1.168 famílias, 462 são crianças e adolescentes na faixa etária de 06 a 15 anos e 371 estão cadastradas em situação de extrema pobreza, segundo dados colhidos no primeiro semestre de 2021. Segundo dados do IBGE (2010) o município de Fernandópolis apresenta 64.696 habitantes, desses aproximadamente 5.000 são adolescentes entre 14 e 17 anos. De acordo com o diagnóstico socioassistencial realizado no município, o território de abrangência do Instituto é um alto índice de crianças e adolescentes incluídas no CadÚnico podendo ser consideradas como público em situação de vulnerabilidade devido a renda familiar, porém observa se também a violação de direitos nesse território e a falta de adolescentes e famílias envolvidos nas políticas públicas.
Além da extrema pobreza as crianças e adolescentes são acompanhadas por serem vítimas de algum tipo de violação de direito: violência física, psicológica, sexual, negligência/abandono e/ou em situação de trabalho infantil, necessitando assim de intervenções para redução das vulnerabilidades. 
Durante a pandemia do vírus Covid 19 a equipe da instituição percebeu um aumento do número de adolescentes ociosos e usuários de drogas no entorno do território, embasados nesse diagnóstico percebeu se os noticiários informando essa problemática, como no caso registrado em 12/01/2021 no qual um adolescente do bairro Brasilândia foi apreendido por tráfico de drogas. Além do aumento de uso de drogas a equipe ressaltou o impacto negativo que a pandemia e o isolamento social trouxeram aos atendidos e suas famílias. Muitos familiares relataram a dificuldade do convívio familiar, as dificuldades em relação aos conteúdos educacionais, o aumento dos conflitos entre os familiares e principalmente entre irmãos, uma genitora relatou que a filha se isolou, tem medo de sair de casa, outra genitora informou que estava se sentindo uma péssima mãe, pois não conseguiu auxiliar o filho nas atividades escolares e por isso a escola a informou que faria uma denúncia contra a mesma, uma das genitoras entrou em contato com a equipe informando pensamentos suicidas da filha, houve genitoras que buscaram a acolhida com a equipe relatando casos particulares do passado mas que vieram à tona durante o processo de isolamento da pandemia, houve também casos de violência doméstica e contra as crianças e adolescentes que foram encaminhados e estão sendo acompanhados pela rede de atendimento demonstrando o impacto que a pandemia trouxe na vida das crianças, adolescentes e suas famílias. 
Com o fim do isolamento social e a retomada das atividades escolares agora em período integral nas escolas estaduais, a equipe prevê um momento delicado de adaptação das crianças, adolescentes e famílias e pretende através da arte, cultura, esporte e tecnologia promover o desenvolvimento integral desse público através de atividades divertidas, prazerosas e que permitam expressar sensações e sentimentos. 

2. DESCRIÇÃO DA PROPOSTA:

         Visando garantir a proteção integral de crianças e adolescentes assim como seu pleno  desenvolvimento físico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural; objetivando reduzir os impactos causados pela pandemia do vírus Covid 19 e refletindo sobre os impactos do retorno presencial às atividades escolares em período integral como ocorrerá no município, a instituição vai desenvolver oficinas de esporte, através da modalidade: Beach Tennis, oficinas de dança, música e coral e utilizar a tecnologia através de oficinas de informática.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:

O presente projeto justifica se pelo impacto negativo causado pela pandemia às crianças e adolescentes e levando em consideração a dificuldade do município em atender essa demanda, pelo baixo número de ações culturais, esportivas e tecnológicas no território, não havendo atividades além das desenvolvidas nas escolas ou em ambientes abertos como praças e campos, porém sem nenhum tipo de supervisão, orientação e apoio a essa demanda. Também se faz necessária a prorrogação do mesmo tendo em vista o capital investido, a demanda de lista de espera nas oficinas, a satisfação dos atendidos nas oficinas e o cumprimento do seu objeto.  

4. CARACTERIZAÇÃO DO PÚBLICO ALVO

        - Descrição do Público Alvo: Crianças e adolescentes pertencentes ao território de abrangência do Instituto e todo município de Fernandópolis.
       - Faixa Etária: 06 a 17 anos
       - Meta mínima de usuários a ser atendida mensalmente: Disponibilizar 70 vagas nas oficinas para crianças e adolescentes. 
       - Descrição de atendimento exclusivo ao Público Prioritário: 20% das vagas destinadas a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social e/ou riscos articulando com as diversas politicas municipais, erradicados do trabalho infanto-juvenil, vítimas de abuso e/ou exploração sexual, em situação de acolhimento institucional, usuários de álcool e outras drogas, recebidas por atendimento direcionado as famílias de crianças e adolescentes em situação de risco e crianças e adolescentes com deficiências.

5. PRAZO DE EXECUÇÃO DO OBJETO: 12 (Doze) Meses
6.OBJETIVOS/METAS/INDICADORES:
6.1 Objetivo Geral:
Desenvolver o acesso de crianças e adolescentes à cultura, à arte, ao esporte e a tecnologia demonstrando e promovendo atividades de caráter formativo para o pleno desenvolvimento humano e garantindo seus direitos previstos no Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA.

6.2 Objetivo Específico:
	OBJETIVO ESPECÍFICO
	RESULTADOS ESPERADOS

	1. Promover aprendizado em canto e coral com promoção de atividades artísticas e culturais permanentes, voltadas a formação humana e social de crianças e adolescentes.
	· Crianças e adolescentes com acesso à arte e cultura e espaços que as promovam. 
· Crianças e adolescentes desenvolvendo talentos, habilidades, memória, sociabilidade, trabalho em equipe, responsabilidade e o aprimoramento musical. 

· Crianças e adolescentes participando da vida comunitária e social.

	2. Promover atividades de dança garantindo o acesso a arte e contribuindo para a formação de estruturas corporais, o autoconhecimento, a comunicação e movimentos associados a música, ritmo e expressão corporal.
	· Crianças e adolescentes com acesso à arte e cultura e espaços que as promovam. 

· Crianças e adolescentes com melhora no desenvolvimento da expressão dos sentimentos, criatividade, capacidade expressiva e espontânea, favorecendo a construção da cidadania e o reconhecimento das interrelações pessoais.

· Crianças e adolescentes participando da vida comunitária e social.

	3. Promover espaços para a vivência e aprendizado de instrumentos musicais e apresentar para as crianças e adolescentes a importância da cultura e a diversidade cultural na transformação e compreensão da sociedade.
	· Crianças e adolescentes com acesso à arte e cultura e espaços que as promovam. 

· Crianças e adolescentes participando da vida comunitária e social.

· Crianças e adolescentes com melhora na concentração, na memória, na coordenação motora, na sociabilização e desenvolvendo vivências grupais. 

	4. Oferecer práticas esportivas inovadoras estimulando crianças e adolescentes a manter uma interação efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral e social. 
	· Ampliação do universo esportivo das crianças e adolescentes.

· Crianças e adolescentes com acesso a modalidade esportiva.

· Crianças e adolescentes com melhora na socialização, com autonomia para suas tomadas de decisões e escolhas, desenvolvendo a disciplina, responsabilidade e respeito. 

	5. Promover a inclusão digital e o acesso a tecnologia. 
	· Crianças e adolescentes com melhora da memorização, cognição, convívio social e diminuição do sentimento de solidão e isolamento, contribuindo para seu desenvolvimento integral.

	6. Complementar as ações com atividades voltadas às famílias na proteção e desenvolvimento dos adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares.
	· Sensibilização acerca das relações familiares e melhora dos vínculos e interação familiar.



7.  METAS E AÇÕES PROPOSTAS
	O.E.
	META
	AÇÃO PROPOSTA
	MEIOS DE VERIFICAÇÃO

	1.
	Participação de 80% do público nas oficinas de canto coral. 
	Realizar semanalmente duas oficinas de canto/coral com carga horária de uma hora cada para o total de 10 crianças e adolescentes de 06 a 17 anos.
	Lista de presença
Registro fotográfico das atividades. 
Relatórios diários e mensais das atividades
Observações, depoimentos, vivências 
Pesquisa de opinião

	2.
	Participação de 80% do público nas oficinas de dança.
	Realizar semanalmente duas oficinas de dança com carga horária de uma hora e meia cada oficina para o total de  15 crianças e adolescentes de 06 a 17 anos.
	Lista de presença
Registro fotográfico das atividades. 
Relatórios diários e mensais das atividades
Observações, depoimentos, vivências 
Pesquisa de opinião

	3.
	Participação de 80% do público nas oficinas de violino.
	Realizar semanalmente seis oficinas de violino em grupo com carga horária de uma hora cada oficina para o total de 15 crianças e adolescentes de 06 a 17 anos.
	Lista de presença
Registro fotográfico das atividades. 
Relatórios diários e mensais das atividades
Observações, depoimentos, vivências 
Pesquisa de opinião

	4.
	Participação de 80% do público nas oficinas de esporte.
	
Realizar semanalmente uma oficina de Beach Tennis com carga horária de duas horas para o total de 10 crianças e adolescentes de 06 a 17 anos.
	Lista de presença
Registro fotográfico das atividades. 
Relatórios diários e mensais das atividades
Observações, depoimentos, vivências 
Pesquisa de opinião

	5.
	Participação de 80% do público nas oficinas de informática.
	Realizar semanalmente três oficinas de informática com carga horária de duas horas cada oficina para o total de 20 crianças e adolescentes de 06 a 17 anos.
	Lista de presença
Registro fotográfico das atividades. 
Relatórios diários e mensais das atividades
Observações, depoimentos, vivências 
Pesquisa de opinião

	6.
	Participação de 20% de familiares e atendidos nas oficinas com as famílias. 
	Realizar mensalmente uma oficina, eventos e/ou atendimentos com carga horária de uma hora com as famílias das crianças e adolescentes.
	Lista de presença
Registro fotográfico das atividades. 
Relatórios diários e mensais das atividades
Observações, depoimentos, vivências 






	8. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES PARA ALCANCE DAS METAS

	METAS
	METODOLOGIA
	PRAZO

	1.
	Serão realizadas duas oficinas de canto coral por semana com as crianças e adolescentes, de 06 a 17 anos. A oficina terá uma hora de duração, acontecerá em grupo e contará com o total de 10 participantes. As atividades acontecerão em uma sala disponibilizada na instituição e serão ministradas por um facilitador. As oficinas deverão contemplar técnica vocal, percepção musical, percepção corpo e voz, conhecimento da teoria musical básica, apreciação musical, repertório, noções de ritmo e musicalidade. Ao final das atividades o facilitador deverá realizar um momento com os atendidos para discutir sobre as atividades e vivências.
	12 Meses

	2.
	Será realizada duas oficinas de dança por semana com as crianças e adolescentes, cada oficina terá duração de uma hora e meia e contará com um total de 15 participantes. As atividades acontecerão em uma sala disponibilizada na instituição e serão ministradas por um facilitador. O facilitador deverá refletir sobre os diferentes tipos de dança, fazer o mapeamento dos atendidos, apresentar novos gêneros, permitir que os atendidos criem passos próprios desenvolvendo a autonomia, ressignificar, apresentar e produzir manifestações culturais. Ao final das atividades o facilitador deverá realizar um momento com os atendidos para discutir sobre as atividades e vivências. 
	12 Meses

	3.
	Serão realizadas seis oficinas com aulas de violino por semana com as crianças e adolescentes, cada oficina terá duração de uma hora e contará com o total de 15 participantes.  As atividades acontecerão em uma sala disponibilizada na instituição e serão ministradas por um facilitador. O facilitador deverá incentivar os atendidos nas atividades, ressaltar as conquistas através do aprendizado do instrumento, deverá ensinar a posição correta do instrumento e postura, ensinar as notas musicais, demonstrar a importância da cultura e como eles fazem parte desse espaço. Os atendidos participarão de apresentações músicas assim que estiverem em níveis de aprendizagem evoluídos. Ao final das atividades o facilitador deverá realizar um momento com os atendidos para discutir sobre as atividades e vivências.
	12 Meses

	4.
	Será realizada uma oficina de esporte por semana com as crianças e adolescentes, cada oficina terá duração de duas horas e contará com o total de 10 participantes. As atividades acontecerão em espaços fora da instituição em parceria com instituições públicas e privadas. O facilitador abordará a modalidade esportiva beach tennis, fazendo a acolhida, orientando sobre os temas básicos do esporte, regras e movimentos corporais. Ao final das atividades o facilitador deverá realizar um momento com os atendidos para discutir sobre as atividades e vivências.
	12 meses

	5.
	Será realizada três oficinas de informática por semana com as crianças e adolescentes, cada oficina terá duração de duas horas e contará com um total de 20 participantes. As atividades acontecerão em uma sala disponibilizada na instituição e serão ministradas por um facilitador. O facilitador deverá ensinar teorias, funções e programas básicos de um computador. As aulas poderão ser teóricas, práticas e utilizar jogos e gamificação para o aprendizado. Ao final das atividades o facilitador deverá realizar um momento com os atendidos para discutir sobre as atividades e vivências. 
	12 Meses

	6.
	Uma vez por mês a instituição vai realizar encontros de famílias, eventos e atendimentos nos quais essas e os atendidos poderão participar de vivências, de momentos de reflexão e de orientação com a equipe da instituição tendo em vista que para o desenvolvimento integral dos atendidos é importante também o trabalho com as famílias.
	10 meses




	METAS
	INDICADORES 

	MONITORAMENTO/AVALIAÇÃO

	1.
	N° de Oficinas realizadas 
Frequência
Aproveitamento das atividades
Grau de desenvolvimento integral
Sociabilidade
Adesão a Pesquisa de opinião
	Mensalmente a equipe se reunirá para avaliar a participação dos atendidos nas oficinas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar o alcance das metas propostas analisando as atividades desenvolvidas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar os resultados propostos no plano de trabalho.
Semestralmente os atendidos e suas famílias participarão de uma pesquisa que poderá ser online, escrita ou em roda de conversa para avaliar as atividades oferecidas com a parceria. 

	2.
	N° de Oficinas realizadas 
Frequência
Aproveitamento das atividades
Grau de desenvolvimento integral
Sociabilidade
Adesão a Pesquisa de opinião
	Mensalmente a equipe se reunirá para avaliar a participação dos atendidos nas oficinas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar o alcance das metas propostas analisando as atividades desenvolvidas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar os resultados propostos no plano de trabalho.
Semestralmente os atendidos e suas famílias participarão de uma pesquisa que poderá ser online, escrita ou em roda de conversa para avaliar as atividades oferecidas com a parceria.

	3.
	N° de Oficinas realizadas 
Frequência
Aproveitamento das atividades
Grau de desenvolvimento integral
Sociabilidade
Adesão a Pesquisa de opinião
	Mensalmente a equipe se reunirá para avaliar a participação dos atendidos nas oficinas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar o alcance das metas propostas analisando as atividades desenvolvidas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar os resultados propostos no plano de trabalho.
Semestralmente os atendidos e suas famílias participarão de uma pesquisa que poderá ser online, escrita ou em roda de conversa para avaliar as atividades oferecidas com a parceria.

	4.
	N° de Oficinas realizadas 
Frequência
Aproveitamento das atividades
Grau de desenvolvimento integral
Sociabilidade
Adesão a Pesquisa de opinião
	Mensalmente a equipe se reunirá para avaliar a participação dos atendidos nas oficinas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar o alcance das metas propostas analisando as atividades desenvolvidas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar os resultados propostos no plano de trabalho.
Semestralmente os atendidos e suas famílias participarão de uma pesquisa que poderá ser online, escrita ou em roda de conversa para avaliar as atividades oferecidas com a parceria.

	5.
	N° de Oficinas realizadas 
Frequência
Aproveitamento das atividades
Grau de desenvolvimento integral
Sociabilidade
Adesão a Pesquisa de opinião
	Mensalmente a equipe se reunirá para avaliar a participação dos atendidos nas oficinas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar o alcance das metas propostas analisando as atividades desenvolvidas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar os resultados propostos no plano de trabalho.
Semestralmente os atendidos e suas famílias participarão de uma pesquisa que poderá ser online, escrita ou em roda de conversa para avaliar as atividades oferecidas com a parceria.

	6. 
	N° de Oficinas realizadas 
Frequência
Aproveitamento das atividades

	Mensalmente a equipe se reunirá para avaliar a participação das famílias nas oficinas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar o alcance das metas propostas analisando as atividades desenvolvidas. 
Trimestralmente a equipe se reunirá para avaliar os resultados propostos no plano de trabalho.
Semestralmente as famílias participarão de uma pesquisa que poderá ser online, escrita ou em roda de conversa para avaliar as atividades oferecidas com a parceria.



9.  Metodologia - operacionalização:

As ações previstas neste plano de trabalho visam prorrogar a parceria existente e estarão de acordo com a legislação referente ao atendimento de crianças e adolescentes estabelecidas no Estatuto da Criança e Adolescente (ECA - 1990). A prorrogação se fez necessária devido ao êxito e alcance dos objetivos previstos, sendo assim importante a continuidade no trabalho com os atendidos.  
Durante a parceria, iniciada em 01/04/2022, todas as oficinas apresentaram 100% de participação e execução das atividades pelos atendidos, superaram as expectativas de vagas de atendimento, no qual todas as oficinas tiveram mais atendidos do que o previsto no plano de trabalho. 
No início da parceria houve meses de construção dos vínculos, aprendizado das atividades e nesse momento as ações estão estruturadas, o que justifica a continuidade da parceria, pois nesse momento em que as ações estão engrenadas seria incoerente encerrar as ações. Além disso foram investidos recursos financeiros com a compra de materiais para as atividades e a finalização da parceria acabaria ferindo os princípios da economicidade e com a prorrogação das parcerias os bens permanentes continuariam a ser utilizados no objeto da parceria, garantindo a perfeita utilização do recurso financeiro. 
No final do ano de 2022 os atendidos responderam uma pesquisa de satisfação e 100% responderam que gostariam de continuar participando das atividades no ano de 2023. A prorrogação da parceria não altera o objeto da parceria e garante o acesso de crianças e adolescentes à cultura, à arte, ao esporte e a tecnologia demonstrando e promovendo atividades de caráter formativo para o pleno desenvolvimento humano e garantindo seus direitos previstos no Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA.
A prorrogação da parceria terá duração de doze meses e visa oferecer atividades que favoreçam o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes, de 06 a 17 anos, através de oficinas de canto coral, dança, violino, esporte, informática e encontros, eventos e atendimentos para as famílias. 
As atividades foram elaboradas de acordo com a necessidade dos atendidos e do território, através de um levantamento com os atendidos e suas famílias para verificando quais atividades eles gostariam de participar e não tem acesso no território. Houve também momentos na instituição em que a equipe ajudou os adolescentes a escrever currículos para iniciar no mercado de trabalho e a maioria não possuía conhecimentos em informática, sendo esse um requisito básico nos processos seletivos de empresas, sendo assim a oficina além de garantir o acesso à tecnologia ainda vai capacitar os jovens. 
As oficinas de canto/coral acontecerão em dois grupos totalizando dez atendidos, sendo duas aulas por semana e com carga horaria de uma hora cada aula. As oficinas de dança serão divididas em duas aulas de uma hora e meia cada e contarão com um total de quinze atendidos. Serão realizadas seis oficinas de violino por semana com duração de uma hora cada oficina e contará com um total de quinze atendidos distribuídos entre as seis oficinas de acordo com seu grau de aprendizado. As oficinas de esporte acontecerão uma vez por semana com duração de duas horas e dez atendidos, essas poderão ocorrer em espaços fora da instituição através de parcerias. As oficinas de informática contarão com três turmas por semana com  duas horas cada oficina atendendo o total de 20 crianças e adolescentes. O aumento da meta de atendimento e das oficinas se fez necessário de acordo com a demanda do público atendido tendo em vista a lista de espera e os alunos que aguardam vaga para realizar as ações. 
Os facilitadores serão responsáveis pela execução das oficinas e acompanhamento dos atendidos. Mensalmente eles realizarão planejamento das atividades, relatórios mensais,  acompanhamento das metas e indicadores. Realizarão diariamente registros fotográficos das atividades e relatórios diários das ações contendo as informações referentes as oficinas e aos comportamentos observados nos atendidos. 
Os atendidos poderão participar de apresentações culturais, campeonatos, poderão assistir a espetáculos, concertos e jogos para garantir o acesso dos mesmos a esses espaços. No final do ano haverá uma apresentação das oficinas para a instituição, famílias e comunidade. 
A coordenadora de projetos vai inserir os atendidos nos grupos de acordo com seus interesses, esses poderão se inscrever nas oficinas por demanda espontânea ou por encaminhamentos da rede de atendimento a criança e ao adolescente, como Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Unidade Escolar, Unidade Básica de Saúde, Poder Judiciário, outras instituições e etc. Os responsáveis deverão fazer o cadastro dos mesmos contendo as informações pessoais, autorizações e informações complementares dos atendidos. Os cadastros serão arquivados em prontuários individuais e com acesso apenas pela equipe garantindo o sigilo as informações. 
A coordenadora também será responsável por acompanhar a execução das oficinas e realizar o acompanhamento mensal e financeiro do projeto. 
A coordenadora de projetos juntamente com a equipe da instituição realizará um encontro, eventos e/ou atendimentos por mês com as famílias nos quais serão abordados temas de vivência familiar e comunitária para o fortalecimento dos vínculos familiares e orientações. As atividades acontecerão em grupo através de rodas de conversa e discussões para reflexão. As famílias também poderão participar das oficinas caso tenham interesse de realizar juntamente com os atendidos.  
Nos meses de férias escolares dos atendidos é possível que ocorra uma diminuição da frequência dos mesmos tendo em vista que, como ocorrem anualmente nesse período, os mesmos se deslocam para outras cidades com os familiares, nesses casos os responsáveis deverão preencher um documento justificando a falta dos mesmos.
A equipe será remunerada proporcionalmente as horas e projetos trabalhados e quando houver período de férias esse não será pago com recursos da parceria. 
Serão adquiridos materiais permanentes com o recurso da parceria para a execução das atividades propostas. Será adquirido um computador, um monitor, um teclado, um mouse, um estabilizador, uma mesa, uma cadeira e seis caixas de som para computador que serão utilizados nas atividades de informática. Com o aumento da meta de atendimento e da oficina de informática se faz necessária a compra de mais um computador, uma mesa e uma cadeira para atender a demanda existentes de alunos em lista de espera. Os computadores não contam com caixas de som o que atrapalha o desenvolvimento de algumas atividades sendo necessária a compra dos mesmos, garantindo assim total aproveitamento da oficina. Para as aulas de dança foi observado durante a parceria nesse ano a dificuldade com caixa de som, pois a que a instituição oferece não é adequada e com a sala cheia de alunos o som fica muito baixo, sendo necessário a compra de uma caixa com melhor som para que os alunos possam ouvir a música e assim desenvolver melhor a dança através do som. 
Também serão adquiridas camisetas com a identificação da instituição e da parceria com o CMDCA para serem utilizadas pelos alunos nas oficinas para que os mesmos se sintam pertencentes as suas atividades, divulguem a parceria e evitem a utilização de vestimentas inadequadas (curtas, decotadas) principalmente nas oficinas de dança e esporte. 
As compras de materiais e contratação de pessoal serão norteadas pelo Regulamento de compras e contratação da instituição. 
Ao final da parceria o valor de rendimentos será apostilado e utilizado para compra de itens de acordo com o plano de trabalho. 
Após as atividades serão oferecidos um lanche, adquirido com recursos da parceria, aos atendidos e famílias e todas as atividades serão ofertadas de forma gratuita, com fornecimento de todo material e com ciência dos pais e/ou responsáveis.

9.2   CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
	Obj. Esp.
	Descrição da Atividade
	Local. Carga horária Diária e semanal
	Meses de execução

	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	1.
	Oficinas de canto coral
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, duas horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Finalização do projeto e apresentação dos trabalhos desenvolvidos.
	Local a ser definido, podendo acontecer em locais público, privados ou na instituição. Uma apresentação no final do ano. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	2.
	Oficinas de dança.
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, três horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Finalização do projeto e apresentação dos trabalhos desenvolvidos.
	Local a ser definido, podendo acontecer em locais público, privados ou na instituição. Uma apresentação no final do ano. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	3.
	Oficinas de violino.
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, seis horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Finalização do projeto e apresentação dos trabalhos desenvolvidos.
	Local a ser definido, podendo acontecer em locais público, privados ou na instituição. Uma apresentação no final do ano. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	4.
	Oficinas de Beach Tennis
	Parceria com instituições públicas ou privadas para execução das atividades nas quadras de areia. Semanalmente, duas horas de duração
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	5.
	Oficinas de Informática.
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, sete horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	6. 
	Oficinas com as famílias
	Sede do Instituto. Mensal, com carga horária de uma hora.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	



	Obj. Esp.
	Atividade profissional
	Local. Carga horária Diária e semanal
	Meses de execução

	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	1.
	Facilitador de canto/coral e coordenador de projetos: Planejamento das ações a serem executadas com a parceria e busca ativa dos atendidos.
	Sede do Instituto. Início do projeto e uma hora.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Facilitador de canto/coral: execução das atividades de canto/coral.
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, duas horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de canto/coral: Execução de relatórios diários e mensais. Acompanhamento dos atendidos. 
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, uma hora de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de canto/coral e coordenador de projetos: Execução do planejamento mensal das atividades e encontro de equipe para avaliar os resultados e metas alcançados Execução de relatórios diários e mensais
	Sede do Instituto. Semanalmente, uma hora por semana.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Coordenador de projetos: Acompanhamento das atividades oferecidas nas oficinas. Execução das prestações de contas referentes ao projeto.
	Sede do instituto. Semanalmente, com duas horas.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2.
	Facilitador de dança e coordenador de projetos: Planejamento das ações a serem executadas com a parceria e busca ativa dos atendidos.
	Sede do Instituto. Início do projeto e uma hora.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Facilitador de dança: execução das atividades de dança.
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, três horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de dança: Execução de relatórios diários e mensais. Acompanhamento dos atendidos. 
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, uma hora de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de dança e coordenador de projetos: Execução do planejamento mensal das atividades e encontro de equipe para avaliar os resultados e metas alcançados Execução de relatórios diários e mensais
	Sede do Instituto. Semanalmente, uma hora por semana.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Coordenador de projetos: Acompanhamento das atividades oferecidas nas oficinas. Execução das prestações de contas referentes ao projeto.
	Sede do instituto. Semanalmente, com duas horas.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	3.
	Facilitador de violino e coordenador de projetos: Planejamento das ações a serem executadas com a parceria e busca ativa dos atendidos.
	Sede do Instituto. Início do projeto e uma hora.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Facilitador de violino: execução das atividades de violino.
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, sete horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de violino: Execução de relatórios diários e mensais. Acompanhamento dos atendidos. 
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, uma hora de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de violino e coordenador de projetos: Execução do planejamento mensal das atividades e encontro de equipe para avaliar os resultados e metas alcançados Execução de relatórios diários e mensais
	Sede do Instituto. Semanalmente, uma hora por semana.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Coordenador de projetos: Acompanhamento das atividades oferecidas nas oficinas. Execução das prestações de contas referentes ao projeto.
	Sede do instituto. Semanalmente, com quatro horas.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.
	Facilitador de esporte e coordenador de projetos: Planejamento das ações a serem executadas com a parceria e busca ativa dos atendidos.
	Sede do Instituto. Início do projeto e uma hora.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Facilitador de esporte: execução das atividades de esporte.
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, duas horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de esporte: Execução de relatórios diários e mensais. Acompanhamento dos atendidos. 
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, uma hora de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de esporte e coordenador de projetos: Execução do planejamento mensal das atividades e encontro de equipe para avaliar os resultados e metas alcançados Execução de relatórios diários e mensais
	Sede do Instituto. Semanalmente, uma hora por semana.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Coordenador de projetos: Acompanhamento das atividades oferecidas nas oficinas. Execução das prestações de contas referentes ao projeto.
	Sede do instituto. Semanalmente, com duas horas.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	5.
	Facilitador de informática e coordenador de projetos: Planejamento das ações a serem executadas com a parceria e busca ativa dos atendidos.
	Sede do Instituto. Início do projeto e uma hora.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Facilitador de informática: execução das atividades de informática.
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, sete horas de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de informática: Execução de relatórios diários e mensais. Acompanhamento dos atendidos. 
	Sede do Instituto Sonhadores.  Semanalmente, uma hora de duração.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Facilitador de informática e coordenador de projetos: Execução do planejamento mensal das atividades e encontro de equipe para avaliar os resultados e metas alcançados Execução de relatórios diários e mensais
	Sede do Instituto. Semanalmente, uma hora por semana.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Coordenador de projetos: Acompanhamento das atividades oferecidas nas oficinas. Execução das prestações de contas referentes ao projeto.
	Sede do instituto. Semanalmente, com quatro horas.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	6.
	Facilitadores e coordenador de projetos: Execução das atividades com as famílias, atendimentos as famílias. 
	Sede do Instituto.
Mensalmente, uma hora.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	



10.  MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

	O QUE SERÁ MONITORADO/AVALIADO
	PERÍODO
	QUEM PARTICIPA
	ANÁLISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA - IMPACTOS OBTIDOS

	Participação dos atendidos nas atividades
	Mensal
	Coordenador
Facilitadores de Oficina
Atendidos
	Verificação das listas de frequência. 
Verificação do cumprimento da mínima de atendimentos e de público prioritário. 

	Alcance das metas propostas
	Trimestral
	Coordenador
Facilitadores de Oficina
	Analise das atividades desenvolvidas levando em consideração as metas previstas no plano de trabalho;

	Alcance dos resultados propostos
	Trimestral
	Coordenador
Facilitadores de Oficina

	Encontro de equipe a fim de avaliar se os objetivos propostos tiveram impacto na vida dos atendidos direta e indiretamente;

Apontamento das dificuldades e facilidades encontradas no alcance dos resultados;

Busca por soluções para as dificuldades apresentadas;

	Avaliação qualitativa e quantitativa do serviço
	Semestral
	Coordenador
Facilitadores de Oficina
Atendidos
	Utilizando instrumentos de pesquisa, caixa de sugestões e depoimentos de familiares e usuários envolvidos.



VIII) RECURSOS LOGÍSTICOS 

1. AMBIENTE FÍSICO

Todo ambiente físico possui instalações e condições materiais, inclusive quanto à salubridade, segurança e acessibilidade, para o desenvolvimento do objeto da parceria.

ESPAÇO FÍSICO

A instituição dispõe de sala de atendimento individualizada, sala para atividades coletivas e comunitárias, instalações sanitárias, com adequada iluminação, ventilação, conservação, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente físico possui ainda:

	Quantidade
	Descrição

	01
	Sala de Coordenação

	01 
	Sala da Equipe técnica

	01
	Sala de Assistência Social

	01
	Secretaria

	02
	Salas Multiuso com capacidade para 30 pessoas com ar condicionado

	01
	Salas Multiuso com capacidade para 15 pessoas (01 com ar condicionado)

	01
	Sala de Informática com computadores e ar condicionado

	04
	Banheiros com acessibilidade (Masculino e Feminino)

	01
	Cozinha

	01
	Despensa

	01
	Almoxarifado

	01
	Refeitório

	01
	Quadra

	01
	Piscina

	01
	Brinquedoteca

	01
	Container - bazar

	01
	Jardim 

	01
	Garagem



RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

A instituição dispõe de materiais permanentes e materiais socioeducativos como:

	Quantidade
	Descrição

	04
	Microcomputadores com acesso à internet para uso da equipe técnica

	05
	Microcomputadores com acesso à internet para a sala de informática

	02
	Veículos com capacidade para 09 pessoas

	03
	Impressora

	02
	TV

	50
	Instrumentos musicais (violão, violino, teclado, flauta)

	03
	Caixa de som

	02
	Notebook

	02
	Projetor com tela de projeção

	05
	Armários para prontuários

	01
	Câmara fria ou geladeira industrial

	01 
	Fogão

	01
	Freezer 

	01
	Geladeira 

	16
	Câmeras de segurança com monitoramento

	02
	Máquina fotográfica

	01
	Filmadora 

	01
	Máquina de Lavar Roupas

	50
	Cadeiras 

	01
	Brinquedo - Mesa de Pebolim

	01
	Brinquedo - Escorregador

	01
	Bebedouro industrial

	06
	Mesas para refeitório

	05
	Mesas 

	40
	Placas de Tatame

	
	Materiais de escritório (Folhas sulfite, cola, tesoura, papelaria, tintas, etc.)

	
	Material pedagógico (livros, jogos etc.)

	
	Materiais esportivos (bolas, rede, medalhas etc.)
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	IX) EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRO

1. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	META
	ETAPA/FASE
	ESPECIFICAÇÃO
	INDICADOR
	PERÍODO

	
	
	
	Unidade
	Quantidade
	Início
	Término

	1.
	1.1 - Recursos Humanos e Encargos Sociais
	1.1.1  Coordenador de Projetos
	Unidade
	03
	01ª
	03ª

	
	1.2 – Serviço de Terceiros
	1.2.1 – Facilitadores Sociais
	Unidade
	03
	01ª
	03ª

	
	
	1.2.2 - Materiais de Consumo
	Unidade
	03
	01ª
	03ª

	
	
	1.2.3 – Materiais Permanentes
	Unidade
	01
	01ª
	01ª



2. PLANO DE APLICAÇÃO

	ETAPA/FASE
	ESPECIFICAÇÃO
	VALOR TOTAL

	
	
	

	1.1 - Recursos Humanos e Encargos Sociais
	1.1.1 - Coordenador de Projetos
	 R$ 12.000,00

	1.2 – Serviço de Terceiros
	1.2.1 – Facilitadores Sociais
	R$ 39.000,00

	
	1.2.2 - Materiais de Consumo 
	R$ 14.460,00

	
	1.2.3 – Materiais Permanentes 
	R$ 4.540,00



JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO EM ESPÉCIE

	ETAPA/FASE
	/ESPECIFICAÇÃO
	JUSTIFICATIVA

	
	
	




3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

	Parcela
	Etapa
	Etapa
	Etapa
	Etapa
	TOTAL

	
	/especificação
	/especificação
	/especificação
	/especificação
	

	
	1.1 - Recursos Humanos e Encargos Sociais
	1.2 – Serviço de Terceiros

	

	
	1.1.1  Coordenador de Projetos
	1.2.1 – Facilitadores Sociais
	1.2.2 - Materiais de Consumo
	1.2.3 – Materiais Permanentes
	

	1ª
	R$ 4.000,00
	R$ 13.000,00
	R$ 7.320,00
	R$ 4.540,00
	R$ 28.860,00

	2ª
	R$ 4.000,00
	R$ 13.000,00
	R$ 3.820,00
	R$ 0,00
	R$ 20.820,00

	3ª
	R$ 4.000,00
	R$ 13.000,00
	R$ 3.320,00
	R$ 0,00
	R$ 20.320,00

	TOTAL
	R$ 12.000,00
	R$ 39.000,00
	R$ 14.460,00
	R$ 4.540,00
	R$ 70.000,00






	X- VIGÊNCIA 

O prazo de vigência da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho será de 12 meses, com início previsto a contar da data de assinatura do termo.



	Fernandópolis, 10 de março de 2023.



________________________________
Marcos Vilela
Representante legal


____________________________________
Juliana Alves da Silva
Responsável pela Elaboração do Plano de Trabalho




	MANIFESTAÇÃO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO:











 (
MANIFESTAÇÃO DA APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELO CMDCA/FERNANDÓPOLIS - SP.
PRESIDENTE
CMDCA/FERNANDÓPOLIS
)






